
 

ค ำสัง่โรงเรียนวดัควนเนียง 
เร่ือง เจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนโรงเรียนวดัควนเนียง 

_________________________________________ 
 โรงเรยีนวดัควนเนียงมุ่งเน้นทีจ่ะบรหิารจดัการองคก์รอย่างมธีรรมาภบิาล โดยใหค้วามส าคญั
กบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ เพื่อสรา้งความศรทัธาและเชื่อมัน่แก่สงัคมว่า
โรงเรยีนเป็นองค์กรธรรมาภิบาลในฐานะผู้บรหิาร โรงเรยีนวดัควนเนียง จึงขอประกาศเจตจ านงในการ
บรหิารงานดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบไดพ้รอ้มรบัผดิชอบและต่อตา้นการทุจรติ
ทุกรูปแบบ ทัง้นี้ขอให้บุคลากรทุกคนมุ่งมัน่ปฏบิตังิานตามภารกจิดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ มคีุณธรรม และ
ปราศจากการทุจรติภายใตน้โยบาย ดงัต่อไปนี้ 
 1. ด้านความโปร่งใส คือ เปิดเผยข้อมูลการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงข้อมูลการ
จดัซื้อจดัจ้างเปิดโอกาสให้ประชาชนหรอืผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีเขา้มามสี่วนร่วมในการตรวจสอบ และมรีะบบ
การบรหิารจดัการเรื่องรอ้งเรยีนทีช่ดัเจน 
 2. ดา้นความพรอ้มรบัผดิ คอื มุ่งมัน่ตัง้ใจปฏบิตัริาชการอย่างเตม็ประสทิธภิาพภายใตก้ฎหมาย 
ระเบยีบ วธิกีารทีถู่กตอ้ง รบัผดิชอบต่อการตดัสนิใจและการบรหิารงาน และพรอ้มทีจ่ะถูกตรวจสอบ เพือ่ให้ 
ประชาชนเกดิความเชื่อมัน่ต่อโรงเรยีนวดัควนเนียง 
 3. ด้านความปลอดจากการทุจริต คือ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต ไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าทีเ่อือ้ประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืรบัสนิบน 
 4. ดา้นวฒันธรรมคุณธรรมในองคก์ร คอื ไม่ยอมรบัการทุจรติทุกประเภทและไม่เพกิเฉย ทีจ่ะ 
ด าเนินการเพือ่ยบัยัง้การทุจรติในหน่วยงาน 
 5. ดา้นคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน คอื ก าหนดมาตรฐานการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนมคีวาม 
เป็นธรรมในการปฏิบตัิงาน อ านวยความยุตธิรรมและมคีวามโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล การบรหิาร
จดัการงบประมาณ และการมอบหมายงาน 
 จงึประกาศใหท้ราบและถอืปฏบิตัโิดยทัว่กนั 
                    ประกาศ ณ วนัที ่1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 
 
 
 

(นายเอกศกัดิ ์ ดวงภกัด)ี 
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดัควนเนียง 

 
 



 
 
 

Announces Office of Watkuanneang School 
Good intentions in administration. 

_________________________________________ 
  Watkuanneang School Focus on corporate governance. Governance, with emphasis 
on the prevention and suppression of corruption and misconduct. To build faith and believe the 
society that the Office of Watkuanneang School. Corporate Governance as an Executive Office of 
Watkuanneang School. We would like to announce our intention to manage our business with 
honesty. Honestly transparent Can check We are responsible for all types of fraud and corruption. 
Everybody is committed to the mission with honesty, integrity, and corruption-free under the 
following policies.  
 1. Transparency: We are required to reveal information regarding the 
implementation of official tasks and procurement, provide opportunities for the general public or 
stakeholders to participate in OPSE’s inspection, and establish a precise administration and 
management system in dealing with complaints.  
 2. Accountability: We intend to carry out our tasks efficiently, abide by laws and 
Regulations, follow our processes lawfully, and uphold responsibility and accountability when 
Making decisions, while operating relevant administration and management systems, to gain 
Credibility from the general public.  
 3. Corruption-free: We intend to carry out our tasks honestly and refrain from using 
our positions for personal benefits such as bribery or special perks.  
 4. Organizational Culture and integrity: We will not tolerate any forms of corruption 
and will put an end to any corruption found in our organization.  
 5. Organizational Work Ethics: We will set up concise performance standards and 
Systems relating to management of personnel, budget and job assignments to ensure Equitability 
and accountability.  
 Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved  
   Given on 1 October, 2021 
 
 

(Mr. Ekkasak Duangpakdee) 
Director of Watkuanneang School 



 
 
 

ประกำศโรงเรียนวดัควนเนียง 
เร่ือง เจตนำรมณ์ท่ีจะไม่รบัของขวญัหรือของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบติัหน้ำท่ี (No Gift Policy) 

_________________________________________ 
 โรงเรยีนวดัควนเนียง มคีวามมุ่งมัน่ในการพฒันาการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ยดึถอืประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั ไม่มผีลประโยชน์ทบัซอ้น สอดคลอ้งตามแผนการปฏบิตัิ
รปู ประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ (ฉบบัปรบัปรุง) ซึ่งมวีตัถุประสงค์
ใหห้น่วยงานมกีารปฏบิตังิานดว้ยความโปร่งใส ไรผ้ลประโยชน์ เจา้หน้าทีข่องรฐัทุกคนไม่รบัของขวญัและ  
ของก านลัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่(No Gift Policy) 
 ดงันัน้ จงึขอประกาศเจตนารมณ์ของผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดัควนเนียง และขา้ราชการของ
โรงเรยีนวดัควนเนียงทุกคน จะไม่รบัของขวญัหรอืของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที่ (No Gift Policy) 
ร่วมกนัสร้างวฒันธรรมองค์กรและค่านิยมสุจรติในการปฏิบตัิงาน ไม่ยอมรบัระบบอุปถมัภ์ หลกีเลี่ยงการ
กระท าอนัอาจมผีลต่อดุลยพนิิจหรือการตดัสนิใจในการปฏบิตัหิน้าที่ซึ่งน าไปสู่การเลอืกปฏบิตัป้ิองกนัการ
ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างไม่เป็นธรรม และไม่ใหเ้กดิประโยชน์ทบัซ้อน พรอ้มทัง้สรา้งความเชื่อมัน่ต่อประชาชนใน
การปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างมธีรรมาภบิาล 
 จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
    ประกาศ ณ วนัที ่2 สงิหาคม พ.ศ. 2565 
 
 

 
 
 

(นายเอกศกัดิ ์ ดวงภกัด)ี 
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดัควนเนียง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Announces Office of Watkuanneang School 
Dercdaration of intent to not accept any kind of gift from perfoming duties (No Gift Policy) 

_________________________________________ 
 Watkuanneang School is determined to develop transparent operations, adhere to 
common interests more than personal interests and without conflict of interest in correspondence 
with the National Reform Plans on prevention and suppression of corruption and malfeasance 
(Revised Edition), which aims for agencies to operate with transparency,without conflict of interest. 
All government officials shall not accept any kind of gifts from performing duties. (No Gift Policy) 
 Therefore, we would like to announce the intention of the Director of Watkuanneang 
School and all goverment officer of Watkuanneang School district to not accept any kind of gifts 
while performing duties (No Gift Policy). We will together establish organizational culture and 
integrity value at work, not accepting the patronage system, avoiding action that may affect 
discretion or decision-making during performing duties that would lead to discrimination. Also, we 
cooperatively prevent the unfair performance of duties and a conflict of interest along with building 
public trust by performing our duties with good governance 
 Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved 
   Given on 2 August, 2022 
 
 

 

 
(Mr. Ekkasak Duangpakdee) 

Director of Watkuanneang School 
 
 


