
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการบริหารงานและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านหัวไทร 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2   

 
 
 



รายงานผลการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนบ้านหัวไทร  ประจ าปี 2563 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

๒.5 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
2.6 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
2.7 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญ 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวดาริน   ฉุ้นเขา    นางสาวสโลมา  ไบบาว 
................................................................................................................................................. 

๑. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษายึดหลักว่าผู้เรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัด
บรรยากาศสภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ 
ดังนั้นการจัดการศึกษาต้องมุ่งเน้นจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพตามความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น และประเทศชาติ และสามารถพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้เจริญก้าวหน้าตามธรรมชาติและศักยภาพของ
ตนเอง ผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญและมีความจ าเป็นส าคัญในการสร้างโรงเรียนคุณภาพท่ีสุด  คือ ครูซึ่งครูต้องเป็น 
“ผู้จัดการเรียนรู้” และล าดับต่อมาเป็นบุคคลท่ีต้องมีวุฒิภาวะความเป็น “ครู” ท้ังวิถีชีวิตและจิตใจ รวมทั้งเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ครูจึงจ าเป็นต้องมีความรู้ ความสามารถเช่ียวชาญอย่างลึกซึ้งในส่ิงท่ีตนเองสอน และมี
เทคนิคกระบวนการด าเนินการต่างๆ ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคนแบบมืออาชีพ จึงจะสามารถพัฒนา
โรงเรียนสู่โรงเรียนในฝันและสามารถปฏิรูปการศึกษาได้ส าเร็จท้ังนี้แนวทางในการพัฒนาครูให้มีศักยภาพ
ดังกล่าวนั้น มีหลายแนวทาง เช่น การอบรม สัมมนา ประชุม การศึกษาต่อ ทัศนศึกษา ศึกษาดูงาน และการ
วิเคราะห์วิจัยงาน เป็นต้น จึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครู
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อผู้เรียน 

2. วัตถุประสงค์ 

พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

3. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
- ผู้บริหารสถานศึกษา ครู/บุคลากรทางการศึกษา ๖ คน 

 - ผู้ปกครองและชุมชน    ๑๕ คน 
 - นักเรียน     ๔๖ คน 
 

 

 



๔.  กิจกรรม  ข้ันตอนและระยะเวลาด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนงานโครงการ และ
น าเสนอกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 

๖ คน - ก.ค. ๖๓ นายบุญลือ  นะชาตรี 

๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน และ
มอบหมายงาน 

๖ คน - ก.ค. ๖๓ นางสาวดาริน  ฉุ้นเขา 

นางสาวสโลมา  ไบบาว 

๓ ด าเนินงานตามแผน   ปีงบฯ ๖๓ นางสาวดาริน  ฉุ้นเขา 

นางสาวสโลมา  ไบบาว 

 -กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ ๔๖ คน ๒,๐๐๐ ตลอดปี  

 -กิจกรรมอบรมและศึกษาดูงาน ๔๖ คน ๑,๐๐๐ ตลอดปี  

 -กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะคร ู ๔๖ คน ๕๐๐ ตลอดปี  

 -กิจกรรมสรรหาครูสู่ห้องเรียน ๔๖ คน ๔๖,๕๐๐ ตลอดปี  

๔ ติดตาม  วัดและประเมินผลโครงการ ๑ ครั้ง - เม.ย. ๒๕๖4  

5 สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผล ๑ เล่ม  เม.ย. ๒๕๖4  

รวม ๕๐,๐๐๐   

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๖. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนบ้านหัวไทร 
๗. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร..............๕๐,๐๐๐ บาท งบประมาณท่ีใช้จ่ายมีดังนี้ 
   ๗.1  เงินค่าใช้สอย  จ านวน             .....-........   บาท  
 ๗.2  เงินค่าวัสดุ      จ านวน           ………-………บาท 
 ๗.3  เงินค่าตอนแทน จ านวน         …………-…… บาท 
 ๗.4  รวมประมาณการรายจ่าย    …………-……….บาท 
 ๗.5 เงินคงเหลือ .......-.............บาท 



๘. กิจกรรมตามแผน  มี  ๔  กิจกรรม  ดังนี้ 
          ๘.1  กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ 

๘.2  กิจกรรมอบรมและศึกษาดูงาน 
          ๘.3  กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะครู 
 ๘.๔  กิจกรรมสรรหาครูสู่ห้องเรียน 
๙. กิจกรรมที่จัดและผลการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 ๙.1  กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ 

คุณครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านหัวไทร ร่วมกันท างานเป็นทีมและด้วยความพึงพอใจ ขวัญและ
ก าลังใจมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอย่างมาก 
ผลการด าเนินงาน ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านหัวไทร ทุกคน มีขวัญและก าลังใจเกิดแรงจูงใจให้
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีความภาคภูมิใจ 

๙.๒  กิจกรรมอบรมและศึกษาดูงาน 

คุณครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านหัวไทร เข้ารับอบรมและศึกษาดูงานตามต้นสังกัดของตนเองตาม
นโยบายของต้นสังกัด ในสถานศึกษาและหน่วยงานอื่นๆ 

ผลการด าเนินงาน คุณครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านหัวไทร ได้รับการพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
น าผลจากการศึกษาดูงานมาปรับปรุงพัฒนาตนเองและหน่วยงานได้อย่างมีมีประสิทธิภาพ 

๙.๓ กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะครู 

คุณครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านหัวไทร มีการพัฒนาตนเอง เข้ารับอบรมเพื่อพัฒนาตนเองมีการ
นิเทศติดตามจากฝ่ายบริหารและฝ่ายวิชาการเพื่อกระตุน้และผลกัดนัการท างานอยา่งมีประสทิธิภาพ  

ผลการด าเนินงานคุณครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านหัวไทร ได้รับการพัฒนาตนเองสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ เช่น แบบคิดวิเคราะห์ ทักษะกระบวนการ การน าหลักปรัชญาไปประยุกต์ใช้และพัฒนา
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๙.๔ กิจกรรมสรรหาครูสู่ห้องเรียน 

โรงเรียนบ้านหัวไทร ได้จัดจ้างครูผู้สอนสาขาท่ีขาดแคลนเพื่อให้เพียงพอต่อห้องเรียน เพื่อพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนให้มีคุณภาพเกิดแก่นักเรียน 

ผลการด าเนินงาน โรงเรียนบ้านหัวไทร มีบุคลากรท่ีเพียงพอเกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ ครูสอน
ตรงตามความสามารถ ความถนัดท าให้การจัดการเรียนการสอนมีประสทิธิภาพ  

 
 
 
 



๑0. สรุปผลการด าเนินงาน 
ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ทุกคนรับการพัฒนาสู่การปฏิบัติ ภายในปีการศึกษา 

๒๕๖๓ 
สรุปผลการด าเนินงานข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ทุกคนรับการพัฒนาสู่การปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละ 85 
ผลลัพธ ์

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพอย่างน้อย 20 ช่ัวโมง
ต่อปี ร้อยละ 85 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 

1๑. ปัญหาและอุปสรรค 
- 

1๒. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ 
ควรด าเนินโครงการนี้อย่างต่อเนื่อง  

 
 
      ลงช่ือ                               หัวหน้าโครงการ 
             (นางสาวดาริน   ฉุ้นเขา) 
      ลงช่ือ             สโลมา                  ผู้ช่วย 
             (นางสาวสโลมา  ไบบาว) 
             วันท่ีรายงานผล ๙  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
      ลงช่ือ        
       (นายบุญลือ   นะชาตรี) 
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวไทร 

วันท่ี    ๑๒    เดือน เมษายน     พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

 



ภาพผนวก 
 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 

1. รูปภาพ 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
๓. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ภาพประกอบการด าเนินโครงการพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูสู่มืออาชีพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบการด าเนินโครงการพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูสู่มืออาชีพ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรายงานผล 
เครื่องมือท่ีใช้ในการรายงานผลในครั้งนี้เป็นแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ ๔ ฉบับ 

 1  พิจารณาผลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน ครู  บุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษานักเรียน  การด าเนินกิจกรรมกิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ,กิจกรรมอบรมและ
ศึกษาดูงาน,กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะครู,กิจกรรมสรรหาครูสู่ห้องเรียน เปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมิน
ความพึงพอใจ ดังนี้ 
 
ผลการส ารวจความเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

มี ๕ ระดับ ดังนี้ 
  มากท่ีสุด คะแนนเท่ากับ  ๕ 
  มาก  คะแนนเท่ากับ  ๔ 
  ปานกลาง คะแนนเท่ากับ  ๓ 
  น้อย  คะแนนเท่ากับ  ๒ 
  น้อยท่ีสุด คะแนนเท่ากับ  ๑ 

การแปลความหมาย ช่วงคะแนน 
  ๔.๕๐ – ๕.๐๐ หมายถึง  มากท่ีสุด 
  ๓.๕๐ – ๔.๔๙ หมายถึง  มาก 
  ๒.๕๐ – ๓.๔๙ หมายถึง  ปานกลาง 
  ๑.๕๐ – ๑.๔๙ หมายถึง  น้อย 
  ๐.๐๐ – ๑.๔๙ หมายถึง  น้อยท่ีสุด 
 
ตารางท่ี ๑ จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น  
 

ผู้ให้ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 
ครู  ๖ ๒๕.๙๒ 
นักเรียน ๑๕ 40.๗๔ 
คณะกรรมการสถานศึกษา  ๙ ๓๓.๓๓ 

รวม ๓๐ ๑00 
 

จากตารางท่ี ๑ ผู้ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงใจส่วนใหญ่เป็นนักเรียนคิดเป็นร้อยละ40.๗๔ 
คณะกรรมการสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ ครูคิดเป็นร้อยละ ๒๕.๙๒เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 

 
 



 

 

ตารางท่ี ๒  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงแบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมกิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

รายการ 𝑥 S.D ระดับความเห็น 
๑. การปรับตัวของบุคลากร 4.๓0 0.๗ มาก 

๒. เวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม ๓.๘๑ 0.๙๖ มาก 

๓. สามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิดสู่การ
พัฒนาอย่างเป็นระบบ 

๓.๙๓ 0.๘๗ มาก 

๔. นักเรียนได้รับประโยชน์จากการจัดกิจกรรม 4.00 0.๖ มาก 

๕. ความร่วมมือของบุคลากรในการด าเนินงาน 4.๒0 0.๗ มาก 

๖. บูรณาการทางความคิดสู่การท างานเป็นทีม ๔.๔0 0.๖ มาก 

๗. สามารถให้ค าปรึกษาแก่เพื่อนร่วมงาน 4.๗0 0.๕ มากท่ีสุด 

๘. วัสดุ/อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม ๓.๔0 0.๖ มาก 

๙. ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามล าดับท่ีก าหนด ๓.๗0 0.๕ มาก 

๑๐. ผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 4.๓0 0.๗ มาก 

๑๑. ความพึงพอใจในภาพรวม 4.๙0 0.๕ มากท่ีสุด 

 

        จากตารางท่ี ๒ ระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ พบว่า 
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจในภาพรวม  
(𝑥 ๔.๙O) ในระดับมากท่ีสุด สามารถให้ค าปรึกษาแก่เพื่อนร่วมงาน (𝑥๔.๗O)บูรณาการทางความคิดสู่การ
ท างานเป็นทีม(𝑥๔..๔O) การปรับตัวของบุคลากร(𝑥๔..๓O)ผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์(𝑥 ๔..๓O)
ความร่วมมือของบุคลากรในการด าเนินงาน(𝑥๔.๒O)นักเรียนได้รับประโยชน์จากการจัดกิจกรรม (𝑥 ๔.00)
สามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิดสู่การพัฒนาอย่างเป็นระบบ(𝑥 ๓.๙๓)เวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม
มีความเหมาะสม(𝑥 ๓.๘๑)ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามล าดับท่ีก าหนด(𝑥 ๓.๗O)วัสดุ/อุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรม(𝑥 ๓.๔O)เรียงตามล าดับจากมากไปน้อย 
 



 
 
ตารางท่ี ๓ จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมและศึกษาดูงาน  
 

ผู้ให้ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 
ครู  ๖ ๒๒.๕๘ 
นักเรียน ๑๕ ๔๘.๓๘ 
คณะกรรมการสถานศึกษา  ๙ ๒๙.0๓ 

รวม ๓๐ ๑00 
จากตารางท่ี ๓ ผู้ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงใจส่วนใหญ่เป็นนักเรียนคิดเป็นร้อยละ๔๘.๓๘
คณะกรรมการสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๒๙.0๓ ครูคิดเป็นร้อยละ ๒๒.๕๘เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 

ตารางท่ี ๔  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงแบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมอบรมและศึกษาดูงาน ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 

 

รายการ 𝑥 S.D ระดับความเห็น 
๑. มีความเข้าใจวัตถุประสงค์กิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดู

งานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.๕0 0.๖ มากมากท่ีสุด 

๒. เวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม ๔.0๖ 0.๙๖ มาก 

๓. สามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิดสู่การพัฒนา
อย่างเป็นระบบ 

๔.๑๓ 0.๘๕ มาก 

๔. นักเรียนได้รับประโยชน์จากการจัดกิจกรรม 4.๓0 0.๕ มาก 

๕. ความร่วมมือของบุคลากรในการด าเนินงาน 4.๓0 0.๗ มาก 

๖. บูรณาการทางความคิดสู่การท างานเป็นทีม ๔.๒0 0.๕ มาก 

๗. สามารถให้ค าปรึกษาแก่เพื่อนร่วมงาน 4.๖0 0.๕ มากท่ีสุด 

๘. วัสดุ/อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม ๓.๖0 0.๘ มาก 

๙. ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามล าดับท่ีก าหนด ๓.๗0 0.๖ มาก 

๑๐. ผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 4.๒0 0.๗ มาก 

๑๑. ความพึงพอใจในภาพรวม 4.๙0 0.๒ มากท่ีสุด 



 

 

จากตารางท่ี ๔ ระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมอบรมศึกษาดูงาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ พบว่า ส่วนใหญ่
อยู่ในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในภาพรวม (𝑥 ๔.๙O) 
ในระดับมากท่ีสุด สามารถให้ค าปรึกษาแก่เพื่อนร่วมงาน(𝑥 ๔.๖O)มีความเข้าใจวัตถุประสงค์กิจกรรมอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา(𝑥๔.๕O)ความร่วมมือของบุคลากรในการด าเนินงาน 

(𝑥 ๔.๓O)นักเรียนได้รับประโยชน์จากการจัดกิจกรรม(𝑥๔.๓O)บูรณาการทางความคิดสู่การท างานเป็นทีม 

(𝑥 ๔.๒O)สามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิดสู่การพัฒนาอย่างเป็นระบบ(𝑥๔.๑๓)เวลาท่ีใช้ในการจัด
กิจกรรมมีความเหมาะสม(𝑥๔.O๔)ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามล าดับท่ีก าหนด(𝑥๓.๗O)วัสดุ/อุปกรณ์ในการ
จัดกิจกรรม(𝑥๓.๖O)เรียงตามล าดับจากมากไปน้อย 
 
ตารางท่ี ๕ จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะครู  
 

ผู้ให้ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 
ครู  ๖ ๒0.๕๘ 
นักเรียน ๑๕ ๕๒.๙๔ 
คณะกรรมการสถานศึกษา  ๙ ๒๖.๔๗ 

รวม ๓๐ ๑00 
 

จากตารางท่ี ๕ ผู้ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงใจส่วนใหญ่เป็นนักเรียนคิดเป็นร้อยละ๕๒.๙๔
คณะกรรมการสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๔๗ ครูคิดเป็นร้อยละ ๒0.๕๘ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 

ตารางท่ี ๖  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงแบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะครู ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 

รายการ 𝑥 S.D ระดับความเห็น 
๑. มีความเข้าใจวัตถุประสงค์กิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดู

งานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.๖0 0.๖ มากท่ีสุด 

๒. เวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม ๔.00 0.๙๕ มาก 

๓. สามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิดสู่การพัฒนา
อย่างเป็นระบบ 

๔.๑๕ 0.๘๖ มาก 

๔. นักเรียนได้รับประโยชน์จากการจัดกิจกรรม 4.๔0 0.๕ มาก 

๕. ความร่วมมือของบุคลากรในการด าเนินงาน 4.๔0 0.๖ มาก 



 

            จากตารางท่ี ๖ ระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะครู ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจใน
ภาพรวม (𝑥 ๔.๘O) ในระดับมากท่ีสุด มีความเข้าใจวัตถุประสงค์กิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษา (𝑥 ๔.๖O) สามารถให้ค าปรึกษาแก่เพื่อนร่วมงาน (𝑥 ๔.๖O)ความร่วมมือของ
บุคลากรในการด าเนินงาน(𝑥 ๔.๔O)นักเรียนได้รับประโยชน์จากการจัดกิจกรรม(𝑥 ๔.๔O)ผลการด าเนินงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ (𝑥 ๔.๒O)สามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิดสู่การพัฒนาอย่างเป็นระบบ(𝑥 
๔.๑๕)เวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม(𝑥 ๔.OO)ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามล าดับท่ีก าหนด(𝑥 
๓.๗O)วัสดุ/อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม(𝑥 ๓.๖O)เรียงตามล าดับจากมากไปน้อย 

ตารางท่ี ๗ จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรมสรรหาครูสู่
ห้องเรียน  

ผู้ให้ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 
ครู  ๖ ๒0.๕๘ 
นักเรียน ๑0 ๒๙.๔๑ 
ผู้ปกครอง ๘ ๒๓.๕๒ 
คณะกรรมการสถานศึกษา  ๙ ๒๖.๔๗ 

รวม ๓๓ ๑00 
 

จากตารางท่ี ๗ ผู้ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงใจส่วนใหญ่เป็นนักเรียนคิดเป็นร้อยละ๒๙.๔๑
คณะกรรมการสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๔๗ ผู้ปกครองคิดเป็นร้อยละ ๒๓.๕๒ ครูคิดเป็นร้อยละ ๒0.๕๘ 
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 

 

 
 

๖. บูรณาการทางความคิดสู่การท างานเป็นทีม ๔.๑0 0.๕ มาก 

๗. สามารถให้ค าปรึกษาแก่เพื่อนร่วมงาน 4.๖0 0.๕ มากท่ีสุด 

๘. วัสดุ/อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม ๓.๖0 0.๘ มาก 

๙. ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามล าดับท่ีก าหนด ๓.๗0 0.๖ มาก 

๑๐. ผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 4.๒0 0.๗ มาก 

๑๑. ความพึงพอใจในภาพรวม 4.๘0 0.๔ มากท่ีสุด 



 
 
ตารางท่ี ๘  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงแบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมกิจกรรมสรรหาครูสู่ห้องเรียน 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

            จากตารางท่ี ๘ ระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมสรรหาครูสู่ห้องเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจใน
ภาพรวม(𝑥 ๔.๘O) ในระดับมากท่ีสุด สามารถให้ค าปรึกษาแก่เพื่อนร่วมงาน (𝑥 ๔.๗O)มีบุคลิกภาพท่ีดี 
กิริยามารยาทเหมาะสม วาจาสุภาพความประพฤติเรียบร้อย(𝑥 ๔.๖O)มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตาม
หลักธรรมของศาสนาท่ีตนนับถือ(𝑥 ๔.๖O)ความร่วมมือของบุคลากรในการด าเนินงาน(𝑥 ๔.๔O)นักเรียน
ได้รับประโยชน์จากการจัดกิจกรรม(𝑥 ๔.๔O)ผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์(𝑥 ๔.๒O)มีความ
ขยันหมั่นเพียร อดทน  อดกล้ัน(𝑥 ๔.๑๕)สามารถร่วมมือ ประสานสัมพันธ์อันดีกับผู้บังคับบัญชากับเพื่อน
ร่วมงานสู่การท างานเป็นทีม(𝑥 ๔.๑0)ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามล าดับท่ีก าหนด(𝑥 ๓.๗0)วัสดุ/อุปกรณ์
ในการจัดกิจกรรม(𝑥 ๓.๖0)เรียงตามล าดับจากมากไปน้อย 

รายการ 𝑥 S.D ระดับความเห็น 
๑.มีบุคลิกภาพท่ีดี กิริยามารยาทเหมาะสม วาจาสุภาพความ
ประพฤติเรียบร้อย 

4.๖0 0.๖ มากท่ีสุด 

๒.มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาท่ีตน
นับถือ 

4.๖0 0.๖ มากท่ีสุด 

๓.มีความขยันหมั่นเพียร อดทน  อดกล้ัน ๔.๑๕ 0.๘๖ มาก 

๔.นักเรียนได้รับประโยชน์จากการจัดกิจกรรม 4.๔0 0.๕ มาก 

๕.ความร่วมมือของบุคลากรในการด าเนินงาน 4.๔0 0.๖ มาก 

๖.สามารถร่วมมือ ประสานสัมพันธ์อันดีกับผู้บังคับบัญชากับเพื่อน
ร่วมงานสู่การท างานเป็นทีม 

๔.๑0 0.๕ มาก 

๗.สามารถให้ค าปรึกษาแก่เพื่อนร่วมงาน 4.๗0 0.๕ มากท่ีสุด 

๘.วัสดุ/อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม ๓.๖0 0.๘ มาก 

๙.ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามล าดับท่ีก าหนด ๓.๗0 0.๖ มาก 

๑0.ผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 4.๒0 0.๗ มาก 

๑๑.ความพึงพอใจในภาพรวม 4.๘0 0.๔ มากท่ีสุด 



 


